
Памятка по региональным наградам Самарской области

Награда Что необходимо для награждения

Губернатор Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 18.04.2017 N 74 О НАГРАДАХ ГУБЕРНАТОРА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
Благодарность

Губернатора Самарской
области

Обязательным условием поощрения наградами Губернатора
руководителей и заместителей руководителей организаций
является динамичное развитие предприятия за последние три

года, отсутствие задолженности по выплате налогов и
заработной плате, данные о минимальной заработанной плате,
что подтверждается справкой о финансово-экономическом

положении предприятия утвержденной формы. Такая же справка
необходима при представлении к награждению группы

работников одного предприятия

Почетная грамота
Губернатора Самарской
области (через 3 года,

после получения
Благодарности
Губернатора СО)

Самарская Губернская Дума
Постановление СГД от 24.11.2009 о Положении

О ПОЧЕТНОМ ЗНАКЕ САМАРСКОЙ ГУБЕРНСКОЙ ДУМЫ «ЗА ЗАСЛУГИ В ЗАКОНОТВОРЧЕСТВЕ»,
ПОЧЕТНОМ ЗНАКЕ САМАРСКОЙ ГУБЕРНСКОЙ ДУМЫ «ЗА СЛУЖЕНИЕ ЗАКОНУ», ПОЧЕТНОЙ
ГРАМОТЕ САМАРСКОЙ ГУБЕРНСКОЙ ДУМЫ, ДИПЛОМЕ САМАРСКОЙ ГУБЕРНСКОЙ ДУМЫ,

БЛАГОДАРНОСТИ САМАРСКОЙ ГУБЕРНСКОЙ ДУМЫ
(в ред. Постановлений Самарской Губернской Думы от от 26.03.2024 N 646)

В соответствии с новой редакцией Постановления СГД
4.1. Представление к награждению наградами, указанными в пунктах 1.1 - 1.2
настоящего Положения, может вноситься:
1) депутатами Самарской Губернской Думы (далее - Дума);
2) руководителями федеральных органов государственной власти;
3) Губернатором Самарской области и председателем Правительства Самарской
области;
4) представительными органами муниципальных образований в Самарской области.

Благодарность СГД награды обкома профсоюза/ФПСО/ЦК
Диплом СГД

(вручается через 3 года после
Благодарности СГД)

Благодарность СГД/награды профильного
министерства

Почетная грамота СГД
(вручается через 3 года после

Диплома СГД)

Диплом СГД/Почетная грамота губернатора СО

Почетный знак СГД «За
заслуги в

законотворчестве»
(вручается через 3 года после
Почетной грамоты СГД)

Почетная грамота СГД/ Почетная грамота
губернатора СО/награда Совета Федерации

Федерального Собрания РФ/награда
Государственной Думы Федерального Собрания

РФ
Почетный знак СГД «За

служение закону»
(вручается через 3 года после
Почетной грамоты СГД)

Почетная грамота СГД/ Почетная грамота
губернатора СО/ награда Совета Федерации

Федерального Собрания РФ/награда
Государственной Думы Федерального Собрания

РФ

https://docs.cntd.ru/document/407205116


Награды Главы г.о. Самара
ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации г.о. Самара от 28 марта 2011 года N 217

Об утверждении Положения о Почетной грамоте Главы городского округа Самара и Нагрудном знаке к
Почетной грамоте Главы городского округа Самара и Положения о Благодарственном письме Главы

городского округа Самара (с изменениями от 01.08.2016)
Благодарственное письмо

Главы г.о. Самара
награды обкома профсоюза/ФПСО/ЦК

Почетная грамота Главы
г.о. Самара III степени
(вручается через 1 год после
Благодарственного письма

Главы г.о. Самара)

Благодарственное письмо Главы г.о. Самара

Почетная грамота Главы
г.о. Самара II степени
(вручается через 3 года после
Почетной грамоты Главы г.о.

Самара III степени)

Почетная грамота Главы г.о. Самара III степени

Почетная грамота Главы
г.о. Самара I степени

(вручается через 3 года после
Почетной грамоты Главы г.о.

Самара II степени)

Почетная грамота Главы г.о. Самара II степени

Дума г.о. Самара
ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

(в ред. Решения Совета Думы городского округа Самара от 28.06.2022 № 70),
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ САМАРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ (Постановление Самарской

Городской Думы от 28 апреля 2005 г. № 116)
ПОЛОЖЕНИЕ О Почетном знаке Думы городского округа Самара (Решение Думы городского округа Самара от

28 мая 2009 г. № 762)
Благодарственное письмо

Думы г.о. Самара
награды обкома профсоюза/ФПСО/ЦК

Почетная грамота Думы
г.о. Самара

Благодарственное письмо Думы г.о. Самара

Почетный знак Думы г.о.
Самара

Почетная грамота Думы г.о. Самара

ВАЖНО!
Если награждаемый является работником организации, необходимо

согласование с работодателем (также согласование с ведомственным
министерством, и главой муниципального образования).

Если награждаемый является профсоюзным освобожденным
работником, необходимо согласование с профсоюзной организацией (также
согласование с ведомственным министерством, и главой муниципального
образования).


