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Положение
о Фонде социальной защиты при Самарской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации

Общие положения

Фонд социальной защиты при Самарской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации, организован в целях создания финансовой базы для социальной
защиты членов профсоюза.

Членом Фонда социальной защиты является городская, районная и
первичная профсоюзная организация, с правами территориальной
организации, признающая настоящее Положение и перечисляющая членские
профсоюзные взносы.

Дополнения и изменения в Фонд социальной защиты утверждаются
на Президиуме Самарской областной организации Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации.
Фонд не образует юридического лица.

Цели Фонда социальной защиты

Основными целями Фонда социальной защиты являются:
1. Функционирование областных коллективных действий в защиту
трудовых и социально- экономических прав Профсоюза, оказание
материальной помощи участникам коллективных действий.
2. Оказание солидарной поддержки отраслевым комитетам Профсоюза
Самарской области и других областей Российской Федерации и Советам
Профсоюзов других регионов.
3. Оказание материальной помощи председателям профсоюзных
организаций, освобожденным и штатным профсоюзным работникам, и
профсоюзным активистам при длительной нетрудоспособности, тяжелом
материальном положении, и несчастном случае.
Выплата единовременного пособия на частичную оплату дорогостоящей
операции, курса лечения и дорогостоящих лекарств.
4. Награждение памятными подарками и денежными премиями
профсоюзных организаций, штатных профсоюзных работников в связи с
юбилейными датами.



5. Выплата единовременного и выходного пособия выборным и штатным
работникам Самарской областной организации Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации при уходе на
пенсию.
6. Выдача ссуды штатным председателям и главным бухгалтерам
профсоюзных организаций, работникам аппарата обкома профсоюза.
7. Выплата выходного пособия в связи с невозможностью продолжения
работы по состоянию здоровья.
8. Возмещение расходов на приобретение санаторных путевок и
путевок на базы отдыха, в размере 50% стоимости (один раз в три
года, но не более 20 тысяч рублей санаторные путевки и не более 4
тысяч рублей на базы отдыха, профсоюзный стаж должен составлять
не менее 5 лет).
9. Доплата за обучение на семинарах, курсах и т.д.

Источники формирования
Фонда социальной защиты

Средства Фонда социальной защиты формируются за счет:
1. Целевые отчисления от членских профсоюзных взносов в размере
6,0% в составе перечисляемых в Самарскую областную организацию
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации 30%.
2. Указанные средства накапливаются в финансовом отделе Самарской
областной организации Профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации
3. Неиспользованные в истекшем году средства Фонда социальной
защиты переходят на очередной финансовый год.
4. При выходе профорганизации из Самарской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации сумма уплаченных взносов не возвращается.
5. Управление Фондом социальной защиты осуществляется
Президиумом Самарской областной организации Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации.
6. Выделение средств из Фонда социальной защиты производится по
ходатайству горкома, райкома, президиума, профкома (личное заявление,
выписка из протокола с обоснованием необходимости выделения
денежных средств и подтверждающие документы).

Учет и отчетность Фонда социальной
защиты и контроль за его деятельностью

Учет поступлений и расходования средств Фонда социальной
защиты производит бухгалтерия Самарской областной организации



Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации.

Контроль по использованию средств Фонда осуществляет
контрольно - ревизионная комиссия Самарской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации.

Отчет об использовании средств Фонда социальной защиты
ежегодно представляется Президиуму Самарской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации, главным бухгалтером.

Вопрос о ликвидации Фонда рассматривается Президиумом
Самарской областной организации Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации.
Денежные средства при ликвидации Фонда остаются в Самарской
областной организации Профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации и могут быть использованы по статье
«Материальная помощь».


